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Общество с ограниченной ответственностьюВоронежскийучебныйцентр "Охрана труда"; Регистрационныйномер - 461 от 25.05.2017

(полное наименование организации, проводящей№10 оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условии труда) “

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
№3112 1АЖ96 29.02.2016 бессрочно

ЗАКШОЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
ПО результатам проведения ИДеНТИфИКЗЦИИПОТСНЦИЗЛЬНО вредных И (ИЛИ)

опасных производственных факторов
№ 037/СОУТ/17/И 24.08.2017

(идентификационный номер) (дата)

Общество с ограниченной ответственностью «НТА»
(наименование организации)

.

Дата проведенияидентификации: 24.08.2017 г.

Сведения об организации, проводящей специальнуюоценкуусловий труда:
Общество с ограниченной ответственностью Воронежский учебный центр "Охрана труда"

(полное наименование организации)

394038, г.Воронеж, ул. Конструкторов д.3 1, оф.8; телефон/факс:(473)263-50-62, телефон:(473)233-14—48

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящихспециальнуюоценку условийтруда
(оказывающихуслуги в областиохраны труда): ' 461

Дата внесения в реестр организаций, проводящихспециальнуюоценкуусловийтруда
(оказывающихуслуги в области охраны труда): 25.05.2017

ИНН организации 3663037191

ОГРН организации 1033600058997

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную
оценкуусловий труда:

Регистра _

,
Дата выдачи ‚

__
действия

"`атг`естатааккредитации— __ . ‚аттестата аккредитации " ' итаЦИи
КАКП21АЖ96 29.02.2016

`
_ , _

`

бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке ус-
ловий труда» (в ред. посл. изм. и доп.), на основании указаний Приказа Министерства труда и со-

циальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов,
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»
(в ред. посл. изм. и доп.), в рамках Договора № 037/СОУТ/17 от 21.08.2017 г. в организации
Общество с ограниченной ответственностью «НТА» мною, Экспертом по специальной оцен-
ке условий труда ( Бычков Д.Н.; регистрационный номер 3838 в Реестре экспертов по специ-
альной оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентифи-
кация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 15 рабочих мес-
тах. '



В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:
. производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабо—

чем месте и являющиеся источниками вредных и (ШШ) опасных производственных факто-

ров, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательст-
вом РФ, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и перио-
дические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

. результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

. случаи производственного травматизма и (или) установления профессиональното заболе-

вания, возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и
(или) опасных производственных факторов;

. поступившие Предложенияработников по осуществлению на их рабочих местах идентифи-

кации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

6) изучены:
. эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механиз-

мы, инструменты и приспособления), используемое работником на рабочем месте;

. технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, под-
лежащих специальной оценке условий труда;

. должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, техноло-
гические карты и иные документы, регламентирующие исполнение работниками своих

трудовых обязанностей;
0 сведения и информация 0 рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению

специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных
производственныхфакторов представлены:

'

а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производ-
ственные факторы не выявлены (рабочихмест, подлежащихдекларированию), - Таблица 1.

Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производ-
ственные акторы не выявлены (рабочие места, подлежащие декларирован ю)

_

Про-
д

,

должи-
Присут- '

* сТвие Наличие /
“

`:
_ ,

—

,
‚отсутст-

№ Ника ‚на, … пред-‚ ‚

;РМ Д ГРМ `в `ложений ’

процессе от работ-
иденти—

'

ника
фикаЦии

1 Директор _ да отсутству- Не идентифицирова— _

ют ны

2 ДиРектор (По пеРсоналу) - да ист)?”- Не идентцзицирова- -

5
Экономист по финансовой _ да отсутству- Не идентифицирова-

работе ют ны
Директор по внешнезко-

6 номическим связям, кон- - да отоуі'ёітву-
Не идентпфицирова -

сультант-переводчик
7 Менеджер по внешнеэко- _ да отсутству- Не идентифицирова—

номическим связям ют ны '
8 Главвый редактор _ да отсутству- Не идентифицирова— _

ют ны

9 Начальник отдела (про- _ да отсутству- Не идентифицирова-
даж) югт ны

10-1А; 10- отсутству- Не идентифицирова-
1ОА Менеджер (по продажам) ‚„ 1 0-3 А да ют ны

-
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иденти- ника го фактора ‚

`

[Ё
_

“

`

`

_ годня
фикации ‚

5 ” ' ' ` ' (сме-
ны),

‚
час.

11 Начальник сервисной
_ да отсутству- Не идентифицирова—

_ _

службы ют ны

12 Инженер (сервисной
_ да отсутству- Не идентифицирова- _ _

службы) ют ны

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производ-
ственные факторы идентифицированы, - Таблица 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производ-
ственные факторы идентифицированы
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Наименование—ЧР _ "Наличие ; Р __

ут д ф Ц р
‚

д
№ … —

>

‚
‚ …

' ка на РМ вие пред- ванного вредного сгвияв
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* цессе от работ- производственно- рабоче-
иденти- ника го фактора го дня'
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3 Главный бухгалтер -
__ да отсуі'ёітву- Световая среда - 6.4

М н - -
4 По ошник глав ого бух _ да отсутству Световая среда _ 72

галтера ют

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указа-
ний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-Ф3, - Таблица 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых иден-
тификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона
№426-ФЗ
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Рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в ситу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ отсутст-
вуют

заявление 0 независимости, беспристрастности И КОНфИДЕНЦИЯЛЬНОСТИэксперта

Я, БычковДН, являюсь экспертом/специалистом ООО ВУЦ "Охрана труда", заявляю, что обязу-
юсь в своей работе по проведению специальной оценке по условиям труда в организации
Общество с ограниченной ответственностью «НТА» соблюдать принципы независимости,
беспристрастности и конфиденциальности, по отношению к исполнению своих профессиональ-
ных обязанностей.

'



(№ в реестре экспертов) №10

В случае, когда при осуществлении моих профессиональных обязанностей может возникнуть уг-

роза независимости и/или беспристрастноети, и/ или конфиденциальности,
обязуюсь сообщить об

этом своему руководителю.

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производст-

венных факторов:
0 выявлено 13 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные фак-

торы не идентифицированы. В отношении данных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на

основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-

ФЗ «О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декла-

рация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны

ТРУда;
'

. выявлено 2 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производ-

ственные факторы идентифицированы. На данных рабочих Местах (указаны в Таблице 2)

предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных

и (или) опасных производственных факторов.
в рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 ста-

тьи 10 главы 2 Федерального закона №426—ФЗ, отсутствуют».

Эксперт по проведениюспециалыЖценки условий труда:
3838 Бычков дн. % (

‘ 095. Г?
‚(№-) )(дата

Рассмотрев Заключение эКсперта по результатам проведения идентификации потенциально

вредных и (или) опасных производственных факторов, Комиссия по проведению специаль-

ной оценкиусловий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации.

Настоящее экспертное заключение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную

юридическуюсилу, по одному для каждой стороны.

Председателькомиссии по прове “специальной оценки условий труда:
Директор Абущаев Дамир Фатихович 0/3?&! /Л/]
(должность) % №№») ФИО. (дата)

альной оценки условий труда:
Директор по персоналу @, Абушаева Надия Харисовна ‚ЛЕ Д? від /—7

(должность)
Ф.И.О. - (дата)

Пуговкина Светлана Алексе-

Главный бухгалтер & евна ‚(5 да10/1
(должность) ( съ \

‘ то.) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью Воронежский учебный центр "Охрана труда"; Регистрационный номер - 461 от'
25.05.2017

(пошюе№№ проведшийштилънуюоценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре ир. пр- специальную оценку условии труд??
Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания№1102 1АЖ96 29.02.2016 бессрочно

ЗАКШОЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда№ ОЗ7/СОУТ/17 31.08.2017

(идетификалшонный номерг (дата)

1. На основании:
— Федерального закона Российской Федерации М 426—ФЗ "О специальной оценке условий труда",- приказа Минтруда России №33н от 24.01 ‚2014г «Об утверждении Методики проведения специальнойоценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формыотчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» ‚№ от 18.07.2017проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Общество с ограниченной ответственностью «НТА»; Адрес: 394031, г.Воронеж, ул.Островского, д.93а

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 037/СОУТ/17 от 21.08.2017
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:Общество с ограниченной ответственностью Воронежский учебный центр "Охрана труда ”;394038, г.Воронеж, ул. Конструкторов д.31, оф.8; Регистрационный номер - 461 от 25.05.20] 7и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:БычковД.Н. (№ в реестре: 3838)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 15
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:]. Директор (1 чел.);
2. Директор (по персоналу) (1 чел.):
5. Экономист по финансовой работе (1 чел.):
6. Директор по внешНеэкономическимсвязям, консультант-переводчик (] чел.):
7. Менеджер по внешнеэкономическимсвязям (] чел.);
8. Главный редактор (1 чел.);
9. Начальник отдела (продаж) (1 чел. );
ЮА. Менеджер (по продажам) (2 чел.);
]О-1А (1ОА). Менеджер (по продажам) (] чел.):
]О—2А (]ОА). Менеджер (по продажам) (] чел.);
10-3А (]ОА). Менеджер (по продажам) (] чел.);
11. Начальник сервиснойслужбы (1 чел.):
12. Инженер (сервиснойслужбы) (1 чел.).

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные илидопустимые условия труда):
3. Главный бухгалтер (] чел.):
4. Помощник главного бухгалтера (] чел.).

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 15
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или). опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Стр. 1 из 2



Наименование вредного и(или) опасного производственного фактора
Кол-во рабочих мест

Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:

— картах СОУТ;
'

- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых
мероприятий по

улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:

1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения

работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: работодателю

необходимо самостоятельно установить гарантии

1компенсации),в том числе медицинские осмодры, за вцды работ, т.к. картах и сводной ведомостижазаны

только те гарантии [компенсации], в том числе медицинские осмодры, основанием, для предоставления

которых` являются врепные (опасные) условия труда. определенные по результатам проведения

специальной оценки условий друда (СОУТ).

Эксперт(ы) по проведениюспециальной оценки усл ий труда:
3838 . Специалист (эксперт)

Бычков Д.Н.
(№ в реестре (должность) №№ (Ф.И.О.)

экспертов)

П… ’5 '… "


